E ESSES:
A_t NOTRE TRAVAIL CREE LES RICH
¢ NOS SALAIRES DOIVENT AUGMENTER!

Se loger, Se hourrir, se déplacer, . "
gI"Imvtre salaire doit nous permettre de vivre dignemen

: i EVUS...
iter de ses congés, faire face aux nnp:rev
Pt t de notre travail.

Depuis 2021, lez prix ont fortement augmenté : + 13 % z=lon
[In=ee. Les salalres n'ont pas sulvl ce rythme. Résultat: pour
bezucoup de salarié-es, le niveau de vie stagne, volre recule.

Pourtant, augmenter les salaires, cest bon pour notre quoti-

dien et pour toute [économie : plus de la moltlé de la richezsze

produlte en France dépend de ce que nous conzommons.

Augmenter les salalres, c'est poeslble ! Mos voisins euro-
péens lont davantage fait ces derniéres années. En France
aussi, les moyens existent : lee dividendes versés aux
actlonnalres progressent bien pluz vite que nos salalres.
|l faut faire le choix de consacrer une plus grande part dezs
richezzes que nous produlzons aux salalres.

Les richesses existent:

faisons le choix des salaires

Lesz entreprises recoivent des milllards deuroz d'aldes
publiques et exonérations de cotlzationz zoclalez (211 mil-
liards en 2023 '), sans contréle ni contrepartie. Compen-
zéez en grande partle par I'Etat qui se retrouve a payer &

la place des entreprises, les exonérations de cotisations
incitent dautant plus les patrons 3 mal payer les zala-
rié-ez: plus les salaires sont bas, plus les exaneérstions sont
hautes! Il faut sortir de ces exonérations gui participent

d'une politigue de bas zalalres =t fragllizent notre Sécurlté

soclale - donc nos droits.

Pas de tour de passe-passe: nous voulons
de vraies augmentations de salaire!

La baizse de notre niveau de vie est bien réelle. Pourtant,
I'augmentation des zalalres reste la grande abzente des
réponses proposées:

» réduire le budget de IEtat? Cest rédulre nos services pu-
blics et ='attaquer encore auwx fonctionnaires, alors gque nous
avonz bezoln de moyens pour les hdpitaux, les écales, la
Justice, Iz lutte contre le réchauffement climatique;

» rapprocherle brut du net en réduisant les cotisations
retraites, famille, maladie ? Cest diminuer notre salalre =t
rédulre notre protection soclale. car si le salaire net sert
& payer le mois (factures, loyer), le zalalre brut c'est pour
toute la vie{en cas de probléme de santé, de chémage, &
Iz retraite et dans la parentalité);

« des primes non cotisées ? C'est un « pourboire = pour tout
de suite, mais sans drolt assoclé =t sans garantle den
bénéficler I'année d'aprés. Les primes daujourdhui cest
la deprime de demain !

« des augmentations individuelles? Ce sont des augmen-
tations au bon voulolr des directlons qui mettent les
zalarlé-es en CONCUrrence ;

« |la TWA = sociale = 7 Elle n"a de soclal que le nom: 2lle pése
davantage sur les petlts revenus et ne crée aucun drolt’

« la blocage des prix des carburants.

POUR AMELIORER NOTRE NIVEAU DE VIE ET MIEUX RECONNAITRE NOTRE TRAVAIL, LA C6T REVENDIOUE :
« des hausses genérales de tous les salaires, @ commencer par le Smic ;

+ laugmentation du point d'indice dans la fonction publigue;

« l'indexation de tous les salaires et des pensions sur les prix;

( Des augmentations de salaire, [ Le 29 septembre:
la, on
¢a se gagne. Pour cela, | |
s'nrganise ' == Dans la fonction publique, amplifions les gréves et la mo-
L bilisation intersyndicale pour obtenir des mesures salariales

Oans nos entreprises et nos services, commengons

par en parier ensemble : de quelle alu I;]ﬁ.‘lE,'HtEltiU-n
avons-nous besoin? Quelles revendications pou-
yoNS-Nous porter collectiverment?

Puis on s'organise, et 0n 58 mobilise pour exiger fou-
verture de négociation, peser sur les choix des em

générales et immeédiates.

—- Dans les entreprises et les services, onse
syndique et on organise des gréves et de_s
débrayages pour gagner des augmentations
géneérales de salaires.

ployeurs €t gagner des augmentations de salaire. Notre force cest notre nombre 1

En greve et en manifestation

le 29 septembre

» Cherbourg 10h30 - mairie
> Saint-L6 10h30 - mairie
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